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Buku Pegangan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Badan Pembinaan Ideologi Pancasila

Handbook SAKIP Tahun 2021 Badan Pembinaan Ideologi Pancasila
berisi kumpulan informasi terkait berbagai aktivitas, alat, formulir,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan implementasi SAKIP yang
baik, meliputi penetapan sasaran kinerja, pengumpulan data kinerja,
pengukuran dan pelaporan capaian kinerja, serta evaluasi kinerja
pada Badan Pembinaan Ideologi Pancasila

Biro Perencanaan dan Keuangan @ 2021
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Puji Syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas
tersusunnya Handbook (Buku Pegangan) SAKIP Badan Pembinaan
Ideologi Pancasila Tahun 2021. Dokumen ini disusun sebagai bentuk
internalisasi atas komponen-komponen SAKIP dalam upaya

peningkatan kinerja instansi.

Buku ini berisi pedoman umum pelaksanaan SAKIP di lingkungan Badan
Pembinaan Ideologi Pancasila, beserta petunjuk teknis berupa prosedur
dan formulir yang digunakan, termasuk manual (petunjuk) penggunaan
aplikasi APII-Kinerja. Hal ini dilakukan sebagai upaya untuk dapat
meningkatkan kesadaran atas implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang baik di seluruh unit kerja di

lingkungan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.

Namun demikian, tidak menutup kemungkinan bahwa terdapat
kekurangan dalam handbook ini, serta selalu dibutuhkan adanya
perbaikan berkelanjutan untuk menyesuaikan dengan kebutuhan dan

isu-isu strategis yang berkembang dalam implementasi SAKIP yang baik.

semoga Handbook SAKIP Tahun 2021 ini dapat bermanfaat untuk

mendukung tercapainya target-target kinerja Badan Pembinaan

Ideologi Pancasila.
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RENCANA
STRATEGIS

Rencana Strategis Badan Pembinaan Ideologi Pancasila adalah dokumen perencanaan
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pembangunan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak
Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2024. Rencana Strategis memuat visi, misi, tujuan, dan
sasaran, Badan Pembinaan ldeologi Pancasila untuk Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2024
dengan berdasarkan RPJM Nasional.

Rencana Strategis Badan Pembinaan Ideologi Pancasila berfungsi sebagai: pedoman dalam
penyusunan Renstra Unit Eselon | di lingkungan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila; dan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.
Renstra dapat menjadi acuan bagi masyarakat berpartisipasi dalam pelaksanaan pembangunan
Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.

Seluruh dokumen perencanaan pembangunan nasional, meliputi RPJMN 2020-2024,
Nawacita, dan Misi Presiden, dijadikan rujukan dalam penetapan visi, misi, tujuan, dan sasaran
strategis dalam dokumen Renstra Tahun 2020-2024 Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.
Keterkaitan visi, misi, tujuan, dan strategi pembangunan nasional, khususnya dalam pembinaan
ideologi Pancasila, antara dokumen-dokumen dimaksud ditunjukkan dalam ilustrasi sebagai
berikut.

Keterkaitan Dokumen Perencanaan Pembangunan Nasional di Bidang Pembinaan Ideologi Pancasila

Visi RPJMN 2020-2004

e lerwujuanyd Inaonesia iviau yang beraauidt, ivianairn, aan  Berkepribadian
Berdasarkan Gotong Royong

mml Misi Presiden dalam RPJMN 2020-2024
*Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia

mmm Visi RENSTRA BPIP 2020-2024

*Badan Pembinaan Ideologi Pancasila yang andal, profesional, inovatif, berintegritas
dalam pelayanan kepada Presiden di bidan pembinaan ideologi Pancasila untuk
mewujudkan visi dan misi Presiden : “Indonesia Maju yeng Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian berlandasan Gotong Royong”.

=l  Agenda Pembangunan

*Membangun kebudayaan dan karakter bangsa

s Prioritas Nasional dalam RKP 2021

*Revolusi mental dan PIP untuk memperkukuh ketahanan budaya bangsa dan
membentuk mentalitas bsngsa yang maju, modern, dan berkarakter

., Y 2000 ittt e
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Perspektif Stakeholder . _
5 P Ss 1. Indikator Kinerja Utama:
& Ss2. Terwujudnya
z o Terwujudnya BPIP aktualisasi nilai SS 3. 81 NilailndeksAktualisasPancasil4|AP)
m ez .._._:mo_ zm@m_..m_ sebagai koordinator nilai Pancasila Terwujudnya arah PersentaseK/Linstansidi PemerintahPusatdan Provinsi
2 m._AmBmJﬁm_._ms\_vam@P dalam pelembagaan dalam kehidupan kebijakan ss2 yangmelaksanakainstitusionalisapembinaanldeologi
S 3.Pemerintahan Umm_.mj_ pem binaan _QmO_O@_ Um_‘_ﬁmm%m_'mxmﬁ pem binaan Pancasila
4.Organisasi sosial palitik, Pancasila dalam berbangsa, dan ideologi Pancasila $s3  RekomendasyangdisampaikarkepadaPresiden
5.komponen masyarakat penyelenggaraan bernegara yang terstruktur, 1. Persentasepenilaiaratas efektivitaddAL dan kerjasama
lainnya negara pada K/IL/D sistematis dan dalamrangkapengarusutamaarideologiPancasilaang

masifsecara
nasional

SPA ditindaklanjuti

. Efektivitasnetodemediasosialisasiomunikas& jaringan

. Persentasepenilaianatas efektivitapembudayaamilai
Pancasila

w N

Perspektif Internal Process

-

. Jumlahdokumenintemnalisasdan institusionalisasi
Pancasilai bidanghukum advokasijapresiasjserta

SP.4

P. Terselenggaranya SP2. pengawasanregulasiyangdimanfaatkan
Terwujudnya DiklatPIP bagi 2. Jumlahrekomendasatas regulasiyangbertentangan
hubungan antar SP2 aparatur negara, SP5 dengannilainilaiPancasilayangditindaklanjuti
lembaga, Terwujudnya lembaga Terlaksananya . .
kerjasama internalisasi dan pendidikan/keagam SP.3 noendalian dan 1. Persentase hasil perencanaan dan kerja sama Diklat F
sosialisasi it i nmalicacl aan formal, dan Terwujudnya peng ) yang ditindaklanjuti (dokumen perencanaan kebijakan
diloa institusionalisasi ) o6 evaluasi ; ;
komunikasidan Pancasila di lembaga pendidikan perumusan arah Pembinaan strategis dan program teknis)
jaringan, serta : nonformal dan kebijakan, ) . sp4 2. Persentasepemanfaatanstandardisasdan kurikulum
) Q_ bidang hukum, i _ aii m |declogi Pancasila ’ DiklatPIP
pembudayaan advokasi, informal pengkajian, dan . o
PIP apresiasi, dan standardisasi 3. PersentasepesertaDiklatPIP yangmelakukaraktualisas!
pengawasan materi PIP nilatnilaiPancasilali komunitasnya

4. PersentasetenagapengajarDiklatPIP yangtersertifikasi
5. SaranaDiklatPIP yangdimanfaatkan

regulasi

Learn & Grow:th

(Kapasitas Organisasi)

PersentasehasilkajianPembinaanlideologiPancasilgang

3 dimanfaatkan

1. PersentasedokumenPengendaliarKebijakarStrategis
dan ProgramTeknis PIP yangdimanfaatkan

2. PersentaseRekomendasHasilEvaluasKebijakan
Strategisdan Kebijakanleknis PIP yangditindaklanjuti

. . . . . f 3. Persentasesistempengendaliardan evaluasterpusat
yang berkualitas melalui penerapan sistem pemerintahan berbasis elektronik berbasiselekironikyangtermantaatkan

SS 4. Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan akuntabel ~ serta pelayanan PIP SP5
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1.NilaiRB 2. IndeksSistemMerit 3. OpiniLK BPK
4. NilaiSAKIP 5.IndeksProfesionalismASN

#OmmomQ\.BQ m.wm\OBINm\\\me\.\. 6. _:mew_Am_ucmwm3—,\_mm<maxmﬂ_x—<_v

ASN yang Kompetitif Pengelolaan Sistem Informasi yang andal Organisasi yang Akuntabel Pengelolaan anggaran yang optimal ss4
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PEDOMAN
MANAJEMEN KINERJA

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah (SAKIP) berfokus pada peningkatan

3

akuntabilitas dan peningkatan kinerja. Implementasi pengelolaan SAKIP dilakukan secara
“self assessment’” oleh masing-masing instansi pemerintah. Hal ini berarti setiap instansi
pemerintah merencanakan, melaksanakan, mengukur dan memantau, serta melaporkan
kinerjanya, sebelum dilakukannya dievaluasi oleh instansi lain, untuk diperoleh umpan balik

yang obyektif untuk perbaikan akuntabilitas dan kinerja instansi pemerintah.

PENGERTIAN BEBERAPA ISTILAH

1. Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur.

2. Pengelolaan Kinerja adalah rangkaian kegiatan pemanfaatan sumber daya untuk
meningkatkan kinerja, meliputi pengumpulan, pengukuran, monitoring dan evaluasi, serta
pelaporan data kinerja, dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja di Lingkungan
Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.

3. Pengumpulan Data Kinerja adalah proses pengumpulan informasi dari berbagai sumber
yang berkaitan dengan kinerja suatu unit organisasi berikut dengan faktor-faktor yang
mempengaruhinya.

4. Pengukuran Kinerja adalah proses penilaian kinerja secara sistematis.

5. Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu intansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui suatu alat
pertanggungjawaban secara periodik.

6. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang selanjutnya disingkat SAKIP adalah
rangkaian sistematik untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam
rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

7. Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan suatu indikator kinerja.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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8. Laporan Kinerja Interim adalah laporan kinerja triwulanan yang dilakukan dilakukan
secara berjenjang oleh setiap tingkatan entitas akuntabilitas kinerja.

9. Laporan Kinerja Tahunan adalah dokumen yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian Kinerja yang disusun berdasarkan Rencana Kerja yang ditetapkan dalam
rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara.

10. Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapai dari program dan
kegiatan yang telah direncanakan, atau sasaran yang akan dicapai.

11. Indikator Kinerja Utama (IKU)/Key Performance Indicators (KPIs) adalah ukuran
keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis suatu organisasi.

12. Entitas Akuntabilitas Kinerja adalah unit pengelola data kinerja yang mengoordinasikan
kegiatan pencatatan, pengolahan, pengikhtisaran, dan pelaporan data kinerja pada setiap
tingkatan, meliputi tingkatan Entitas Akuntabilitas tingkat unit kerja atau eselon II, Entitas
Akuntabilitas Kinerja tingkat unit organisasi atau eselon |, dan Entitas Akuntabilitas
Kinerja tingkat instansi atau BPIP.

13. Manajer Indikator Kinerja Utama IKU / KPIs yang selanjutnya disebut KPIs Manager
adalah pejabat yang ditunjuk oleh Kepala sebagai coordinator dalam melakukan
monitoring, pengumpulan data, pelaporan capaian kinerja.

14. Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh suatu atau beberapa
unitkerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program dan terdiri
dari sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya baik berupa personil (sumber daya
manusia), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari
beberapa sumberdaya sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam bentuk barang/jasa.

15. Program adalah penjabaran kebijakan kementerian/lembaga dalam bentuk upaya yang
berisi satu atau beberapa kegiatan dengan menggunakan sumberdaya yang disediakan.

16. Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh kegiatan yang
dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran dan tujuan program dan kebijakan.

17. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari

kegiatan-kegiatan dalam suatu program.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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RUANG LINGKUP PENGELOLAAN KINERJA
Ruang lingkup pengelolaan kinerja di lingkungan
Perjanjian o
Kinerja BPIP mencakup tahapan pengumpulan data kinerja
sebagaimana tertuang dalam dokumen perJandian
kinerja, pengukuran data kinerja, pelaporan kinerja,
dan monitoring serta evaluasi. Setiap Entitas

'Ee\)gt‘u';':{‘ Akuntabilitas Kinerja pada tingkat badan, unit

Kinerja

organisasi, dan unit kerja melakukan koordinasi

pengelolaan data kinerja dengan cara mencatat,

, mengolah, dan melaporkan data kinerja.
(Pelaporan

Kinerja

PENGUMPULAN DATA KINERJA

A. Metode Pengumpulan Data Kinerja
1. Pengumpulan data capaian kinerja menggunakan metode botfom up. Data diperoleh
dari unit lebih bawah lalu dikumpulkan di unit di atasnya. Untuk mempermudah
pengujian ketepatan pengukuran kinerja, maka data capaian harus disampaikan secara
lengkap dan dilengkapi dokumen pendukung atas capaian kinerja.
2. Pengumpulan dan penyampaian laporan data kinerja pada masing-masing tingkatan
entitas akuntabilitas kinerja dikoordinasikan oleh:
a. KPIs Manager tingkat BPIP.
b. KPIs Manager tingkat organisasi atau unit pimpinan tinggi madya.
c. Koordinator capaian IKU pada tingkat unit kerja atau unit pimpinan tinggi pratama.
3. Data kinerja dapat diperoleh dari 2 (dua) sumber utama, yaitu:
a. Sumber Data Internal
Data internal berasal dari data yang dimiliki/terkumpul dengan sendirinya di setiap
Unit Organisasi ataupun sebagai bagian dari sistem informasi yang diterapkan
pada unit yang bersangkutan. Data kinerja diupayakan diperoleh dari sumber
internal untuk meminimalkan kebutuhan biaya.
b. Sumber Data Eksternal
Data eksternal, berasal dari luar instansi baik data primer maupun data sekunder.
Data kinerja dari sumber eksternal diupayakan berupa data sekunder yang secara
rutin dikumpulkan oleh instansi pemerintah lain atau organisasi berbadan hukum
yang terkait dan dapat dipertanggungjawabkan.
4. Dalam hal untuk pengumpulan data kinerja diperlukan proses survei lapangan atau
survei wawancara maka harus ditetapkan metode survei dan metode analisis data

yang secara ilmiah dapat dipertanggungjawabkan.
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5. Tahapan pengumpulan data kinerja di Lingkungan BPIP dilakukan sesuai standar
operasional prosedur administrasi pemerintahan pengumpulan data kinerja

sebagaimana tercantum dalam Handbook SAKIP ini.

B. Periode Pengumpulan Data Kinerja
1. Periode penyampaian laporan data kinerja dilakukan triwulanan atau 3 (tiga) bulan
sekali.
2. Penyampaian laporan data kinerja triwulanan disampaikan paling lama 5 (lima)

hari kerja setelah triwulan yang bersangkutan berakhir.

PENGUKURAN DATA KINERJA
Data kinerja yang dikumpulkan dari berbagai sumber harus diverifikasi terlebih dahulu
untuk memastikan kecukupan, keakuratan, dan kebenarannya. Setiap entitas akuntabilitas
kinerja mengoordinasikan pelaksanaan pengukuran kinerja pada tingkatannya, dengan
menggunakan indikator kinerja yang ditetapkan dalam masing-masing dokumen Perjanjian
Kinerja. Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara:
1. Membandingkan realisasi kinerja dengan target kinerja yang dicantumkan dalam
dokumen perjanjian kinerja dalam rangka pelaksanaan anggaran tahun berjalan; dan/atau
2. Membandingkan realisasi kinerja program sampai dengan tahun berjalan dengan target
kinerja 5 (lima) tahunan yang direncanakan dalam Rencana Strategis.
3. Penilaian kinerja dilakukan secara berjenjang sesuai dengan cascading indikator kinerja,
yaitu:
a. Nlai kinerja instansi (NKI) rerata nilai kinerja dari indikator kinerja BPIP.
b. Nilai kinerja organisasi (NKO) adalah rerata nilai kinerja dari indikator kinerja tingkat
pimpinan tinggi madya.
c. Nilai kinerja unit kerja (NKUK) adalah rerata nilai kinerja dari indikator kinerja tingkat

pimpinan tinggi pratama.

Formula: Capaian Kinerja = Realisasi / Target x 100%

llustrasi Nilai Kinerja:

NKI = Nilai Rata-Rata

" L ]

NKO - Nilai Rata-Rata
IKUp, IKUgp, IKUgps
KU

NKUK = Nilai l
Rata-Rata IKUSKI I SK2 |KUSK3 IKUSK4 |KUSK5 IKUSKG
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PELAPORAN KINERJA
Setiap entitas akuntabilitas kinerja menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas

prestasi yang dicapai. Adapun laporan kinerja dimaksud terdiri atas:

A. Laporan Kinerja Interim

1. Laporan kinerja interim merupakan laporan kinerja triwulanan.

2. Penyampaian laporan kinerja interim dilakukan dilakukan secara berjenjang oleh setiap
tingkatan entitas akuntabilitas kinerja, dimulai dari tingkatan unit Kerja, unit Organisasi,
dan instansi, sebagaimana pengaturan periode pengumpulan data kinerja.

3. Laporan kinerja interim unit kerja disampaikan kepada KPIs Manager tingkat organisasi
pada unit kerjanya. Selanjutnya, KPIs Manager tingkat organisasi melakukan kompilasi
terhadap seluruh laporan capaian kinerja interim unit kerjanya. Setelah laporan
dikompilasi, KPIs Manager tingkat organisasi menyampaikannya kepada:

a. Pejabat pimpinan tinggi madya pada unit organisasinya.
b. Sekretaris Utama selaku KPIs Manager tingkat Instansi dengan tembusan kepada
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan.

4. Penyusunan laporan kinerja interim tingkat instansi dikoordinasikan oleh Sekretaris
Utama selaku KPIs Manager tingkat instansi.

5. Penyusunan laporan kinerja interim disusun menggunakan format penyajian
sebagaimana tercantum dalam Handbook SAKIP ini.

6. Penyampaian laporan pengelolaan dan pengukuran kinerja dilakukan melalui aplikasi

pengelolaan indikator kinerja BPIP berbasis daring ( dalam jaringan) / web.

B. Laporan Kinerja Tahunan

1. Laporan Kinerja Tahunan tingkat unit kerja disampaikan kepada KPIs Manager tingkat
organisasi masing-masing.

2. Laporan kinerja tahunan unit kerja pimpinan tinggi madya merupakan LAKIP tingkat
pimpinan tinggi madya yang disusun berdasarkan penetapan kinerja pimpinan tinggi
madya. KPIs Manager tingkat organisasi bertugas sebagai koordinator dalam penyusunan
dan penyampaian laporan kinerja pimpinan tinggi madya kepada Kepala melalui
Sekretaris Utama selaku KPIs Manager tingkat instansi, paling lama 1 (satu) bulan
setelah tahun anggaran berakhir.

3. Laporan kinerja tahunan tingkat instansi merupakan LAKIP BPIP yang disusun
berdasarkan perjanjian kinerja dan sasaran strategis BPIP. Sekretaris Utama selaku KPIs
Manager tingkat instansi bertugas sebagai coordinator dalam penyusunan laporan kinerja
BPIP.

4. LAKIP BPIP disampaikan kepada Biro Pengawasan Internal untuk dilakukan reviu paling
lama 1 (satu) minggu sebelum diserahkan kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi. Hasil reviu dituangkan dalam pernyataan telah direviu,

., Y 0 PIROPERENCANAANIDANCEUANGAN @2021



> . BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

8

% REPUBLIK INDONESIA

HANDBOOK SAKIP 2021
Badan Pembinaan Ideologi Pancasila

dan laporan hasil reviu disampaikan kepada Kepala dan ditembuskan kepada Sekretaris
Utama.

5. Penyampaian LAKIP BPIP kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi dilakukan paling lama 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

6. LAKIP pimpinan tinggi madya dan LAKIP BPIP paling sedikit disusun menggunakan
sistematika penyajian laporan sebagaimana tercantum dalam Handbook SAKIP ini.

7. Tahapan penyusunan LAKIP pimpinan tinggi madya dan LAKIP BPIP dilakukan sesuai
dengan standar operasional prosedur sebagaimana tercantum dalam Handbook SAKIP
ini.

8. Laporan kinerja tahunan disampaikan kepada publik melalui media yang dapat dengan
mudah diakses, misalnya laman resmi BPIP, dan/atau aplikasi pengelolaan indikator

kinerja BPIP berbasis daring.

MONITORING DAN EVALUASI

1. Entitas Akuntabilitas Kinerja tingkat organisasi melakukan monitoring capaian kinerja dari
seluruh unit kerja setiap triwulan.

2. Laporan monitoring kinerja disusun menggunakan format sebagaimana tercantum dalam
Handbook SAKIP ini.

3. Laporan Monitoring Kinerja disampaikan kepada Pimpinan Entitas Akuntabilitas Kinerja.

4. Dokumentasi laporan monitoring capaian kinerja dilakukan di dalam aplikasi pengelolaan
indikator kinerja BPIP berbasis daring (dalam jaringan),

5. Biro Pengawasan Internal melakukan evaluasi atas implementasi SAKIP pada unit
organisasi dan Instansi berdasarkan pada Pedoman Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintahan (SAKIP) di Lingkungan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP

1.Biro Pengawasan Internal melakukan evaluasi atas implementasi SAKIP dan evaluasi
kinerja Badan Pembinaan Ideologi Pancasila dan Eselon | berdasarkan pada Permenpan
RB No.12 Tahun 2015 tentang pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP.

2.Evaluasi atas implementasi SAKIP merupakan aktivitas analisis yang sistematis,

pemberian nilai, atribut, apresiasi, dan pengenalan permasalahan, serta pemberian solusi

atas masalah

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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yang ditemukan untuk tujuan peningkatan akuntabilitas dan kinerja di unit kerja Badan
Pembinaan Ideologi Pancasila. Berbeda dengan audit, evaluasi lebih memfokuskan pada
pengumpulan data dan analisis untuk membangun argumentasi bagi perumusan
saran/rekomendasi perbaikan. Tujuan evaluasi atas implementasi SAKIP bukan untuk
menilai capaian kinerja pejabat/individu, namun lebih diarahkan kepada:
o memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;
¢ menilai tingkat implementasi SAKIP;
e memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan
e memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
3. Kelengkapan dokumen evaluasi SAKIP
o Dokumen terkait proses penyusunan IKU dan Target Kedeputian (Renstra, PK,
Renja, TOR, RAB, POK)
* Metode pengukuran IKU dan Target Kedeputian (Manual IKU)
e Pelaksanaan Kinerja (Program Unggulan, Program Tambahan (di luar yang
direncakan tahun berjalan), dan Program yang tidak terlaksana (Laporan kegiatan)
e Monitor dan evaluasi kinerja (cara memonitor kemajuan target dan evaluasi kinerja
saat akhir tahun berjalan), berupa Laporan Kinerja Bulanan, Laporan Capaian IKU
Semesteran dan LAKIP beserta proses penyusunan LAKIP.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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FORMULIR
PENGELOLAAN KINERJA

1. PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan dokumen pelaksanaan anggaran (Rencana Kerja

10

dan Anggaran Kementerian/Lembaga/ RKAKL), dan ditandatangani oleh Pimpinan Unit
Kerja paling lambat satu bulan setelah dokumen anggaran disahkan dan diterima.
Indikator-indikator kinerja yang tertuang dalam perjanjian kinerja Badan Pembinaan Ideologi
Pancasila adalah Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan acuan ukuran kinerja
Badan Pembinaan Ideologi Pancasila yang ditandatangani oleh Kepala Badan Pembinaan
Ideologi Pancasila.
Setiap unit Eselon | menyusun dokumen Perjanjian Kinerja dengan menggunakan Indikator
Kinerja Program, unit Eselon |l sampai dengan Eselon IV menyusun dokumen perjanjian
kinerja dengan menggunakan Indikator Kinerja Kegiatan. Laporan kinerja tahunan disusun
berdasarkan indikator-indikator kinerja yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.

2. LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
Lampiran Perjanjian Kinerja berisi Sasaran, Indikator dan Target tahun berjalan, beserta
anggaran yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran tersebut.

3. RINCIAN TARGET CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA
Rincian Target Capaian Kinerja di tetapkan untuk Eselon | dan Eselon Il yang berisi Key
monitoring indicator dan inisiatif Strategis terhadap Indikator Kinerja tersebut.
Rincian Target Capaian Kinerja dijadikan salah satu alat monitoring dalam melakukan
evaluasi atas capaian kinerja Key monitoring indicator dan Inisiatif Strategis.

4. RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA
Rencana Aksi merupakan target capaian Rencana Kerja yang dituangkan pada perjanjian
kinerja. Renaksi berisi rencana Langkah-langkah yang akan dilakukan oleh Badan
Pembinaan Ideologi Pancasila untuk mewujudkan sasaran strategis pada tahun berjalan.
Rencana Aksi Perjajian Kinerja dijadikan salah satu alat monitoring dalam melakukan

evaluasi atas capaian kinerja.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
. akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : Tonny Agung Ariffanto

|abatan  : Kepala Biro Perencanaan dan Kevangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama 1 Karjono

|abatan ¢ Sekreraris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

lakarta, Januari 2021

Pihak Pertama,

bt -

Tonny Agung Arifianto

| PK 2021

e e r— L T e —— =2 = S —
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CONTOH LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja T;[;'ﬁt '
Terlaksananya Koordinasi | Layanan Perencanaan 1 Layanan
Perencanaan, Penyusunan |
Anggaran, Pengelolaan | Dpini Laporan Keuangan WTP ’-
Keuwangan, Pemantauan, | BPK/Layanan Manajemen Keuangan |
Evaluasi dan Analisis, Serta
Pelaporan Aluntabilitas Milai SAKIP/Layanan Pemantauan EH !
dan Evaluasi
|

Regiatan ¢ Pelaksanaan Manajemen Program, Keuangan dan Kinerja
Anggaran . Rp.4.261.437.000,-

e e 2

Jakarta, Januari 2021

Sekretaris Utama, Kepala Biro Perencanaan dan
Keuangan
—
| Karjono Tonny Agung Arifianto
I
|
| PK 2021

= e ———
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CONTOH RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA

RENCANA AKSI BIRO PERENCANAAN

DAN KEUANGAN TAHUN 2021

Program
(Disesuaikan dengan
Renstra)

ProgramDukungan
Manajemen

Sasaran
(Disesuaikan dengan
Perjanjian Kin erja)

Terlaksananya
koordinasi
perencanaan,
penyusunan
anggaran,
pengelolaan
keuangan,
pemantauan,
evaluasidan
analisisserta
pelaporan
akuntabilitakinerja

Indikator Kinerja
(Disesuaikan dengan
Perjanjian Kin erja)

LayanarPerencanaan

OpiniLaporarKeuangan
BPKLayanan
ManajemenKeuangan

Aksi
(Disesuaikan dengan RAB|

Penyusunamiencana

Strategis

SosialisasRencana
Strategis

Penyusunafencana
Kerja

SosialisasRencana
Kerja

Penyusunafencana
KerjadanAnggaran

Pengelolaan
Perbendaharaan

Rincian Aktivitas

Pengoordinasiampenyusunan,
penelahaadanpembahasan
rencankerja(RenjaR022

RapatKerjadandengampendapat
bersamaDPRRI

Penyusunadanpembahasan
rencaninerjadahunan(RKT)

2 Pelaksanaapendampingan

rencangprogramkegiatan
PrioritasNasionatlanPrioritas
Lembagasesuadengan
RPJMN ,danPelaksanaafungs
fung yangdiberikan
olehPimpinan

PenyusunaiaguAnggararBPIP
Tahun2021

2 Penyusunan Pag@lokasi

AnggararBPIP Tahun 2022

3 PenyusunamevisiAnggararBPIP

Tahun2021

4 PenyusunaitandarHargaSatuan

PerencanaaBarang
Tahun 2022

5 Penyusuna®tandarHargaSatuan

PerencanaaBarang
Tahun 2022

6 PenyusunalIPA BPIP Tahun

2022

7 PenyusunafPOK

SinkronisasdanSosialisasi
petunjukdanpelaksanaaAPBN

2 PencocokadanPenelianData

RealisasAnggaran

3 EvaluasiNilailndikatorKinerja

Pelaksanaamnggaran

4 MengirimkarPejabatPegawai

UntukMengikutPelathan
BidangKeuangan
Negara/Akuntansi/Auditing

Pelaksana

Bagian
Perencanaan
dan
Penanggaran

Bagian
Peremanaa
dan
Penanggara

Bagian
Perencanaan
dan
Penanggaran

Bagian
Perencanaan
dan
Penanggaran

Bagian
Perencanaan
dan

Penanggaran

Bagian
Keuangan

Target
Keterangan
Jan| Feb Mar Apr| Mei| Jun| Jul{Agstl Sep Okt| Nov| De Keluaran

X [X [X [X |[X [X |[X |X |X 1paketokumen
X |X X |X |[X |X [X |X 1paketiokumen
X[ X| X| X|X|X| X|[X|[X]| X|X]| X 1paketdokumen
X| X| X| X| X| X| X| X|X]| X| X]| X 1paketiokumen
X| X| X| X| X| X| X| X|X]| X| X| X 1paketiokumen
X| X| X[ X[ X[ X[ X| X]| X| X| X[ X 1paketiokumen
X| X[ X[ X[ X[ X] X[ X] X[| X]| X[ X 1paketiokumen
X[ X[ X[ X[ X[ X] X[ X[ X[] X[ X[ X 1paketiokumen
X| X[ X[ X]|X]X| X[X[][X] X[ X[ X 1paketokumen
XX X[ XXX X[ X[ X[ X[ X] X 1paketdokumen
X[ X[ X[ X]|X[X]| X[ X[| X[ X[ X] X 1paketiokumen

X| X| X| X| X| X| X|X|X]| X|X]| X
1 paketiokumen

XXX XXX X[ X[ X[]X[X]X
1 paketiokumen
1 paketiokumen

XXX XXX X[ X[ X[]X[X]X
1 paketiokumen

Anggaran

200,000,000

300,000,000

300,000,000

400,000,000

1,300,000,000

868,300,000
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N
o
N
[S)
=
< Target N_..w
m Program Sasaran Indikator Kinerja Aksi ANn
No | (Disesuaikan dengan | (Disesuaikan dengan (Disesuaikan dengan 9 q Rincian Aktivitas Pelaksana | Keterangan Anggaran S
W Renstra) Perjanjian Kinerja) Perjanjian Kinerja) (Disesuaikan dengan RAB Jan| Felj Mar| Apr| Mei| Jun| Jul|Agst] Sep Okt|Nov| De: Keluaran E
2 =
° Penatausahaan 1 Pengelolaardan Penataan Bagian X X X X XX X XXX X X S
a < Perbendaharaa DokumerSPJ Keuangan Keuanga =
= <<
m g 1 paketiokumen <
Z 0 31,700,000 =<
[ ly=)
2 S
pr
e 2 PenyusunahPJBendahara X X [X [X [X [X [X [X [X [X [X [X LLl
- 1 paketiokumen o
g2 Pengeluaran w
< o
&= Perywsunan Lapora 1 Sosialisaspenyusunakporan Bagian X| X| X| X| X| X| X|X|X|X]|X]| X m
Keuangan Keuangan Keuanga 1 paketiokumen 213,884,000 &
Pemeriksaan Laporan 1 PenyusunahaporarKeungan Bagian X| X[ X[ X| X| X[ X]| X[ X[ X[ X] X 1 paketiokumen 636,116,000
Keuangan Keuanga
Nilai SAKIP/Layanan PenyusunafRencana 1 SosialisasPenyusunatekipBPIP |BaganEvalussi [X [X [X [X [X [X [X [X [X [X |X |X
Pemantauan dan KinerjaOrganisasi dan
Evaluasi Akuntabilitas 1 paketiokumen 8,400,000
Kinerja
Pelaporan Capaian 1 PenyusunahAKIP BPIP BaganEvaluasi [X [X (X [X [X |X [X [X [X [X [X [X
KinerjaOrganisasi dan
Akuriabilitas 1 paketiokumen 437,405,000
Kinerja
PelaporarPemantauan | 1 Pemantauan dan Evaluasi Bagan Evaluasi X[ X| X| X[ X[ X[ X]| X[ X[ X[ X]| X
danEvaluasi TerhadapProgram/Kegiatan dan
PrioritasBPIP Akuntabilitas 1 paketiokumen 650,000,000
Kinerja
Penyusunan 1 Penyusunahaporanlahunandan |Bagan Evaluasi XXX X X| X[ X][X[X][X[X]X
Kesepakatan Penyusunahaporan dan
Hubungandenga Khus usBPIP Akuntabilitas 1 paketiokumen
Organisasi Kinerja
SosialPolitk dan 2 Rakor Penyusundaporan/evaluas| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X[X[| X[ X[ X 154,195,000
KomponenMasyarakat danmonitoring
__ww_ﬁqﬂWMw_nm:m pelaksanaarencanzerjaBPIP 1 paketiokumen
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5. LAPORAN KINERJA INTERIM
Laporan kinerja interim merupakan laporan kinerja triwulanan, yang penyampaian dilakukan
secara berjenjang oleh setiap tingkatan entitas akuntabilitas kinerja, dimulai dari tingkatan
unit kerja, Unit Organisasi, dan Instansi, sebagaimana pengaturan periode pengumpulan

data kinerja. Berikut format laporan data kinerja:

LAPORAN DATA KINERJA
TRIWULAN...... TAHUN ........
Unit Kerja T etetetrenteenreereeeenereretetnenenrnanns

Indikator Output Fisik 0 % Realisasi
. . utcome
Kinerja Anggaran

Sasaran Keterangan

Target | Realisasi
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Petunjuk pengisian :

Kolom (1) : diisi sasaran strategis atau sasaran program atau sasaran
kegiatan yang direncanakan dalam Renstra atau
perencanaan kinerja tahunan.

Kolom (2) : diisi dengan ukuran kinerja atau indikator kinerja yang
merupakan ukuran kuantitatif dari tercapainya sasaran
yang diukur tersebut pada kolom 1.

Kolom (3) : diisi dengan rencana capaian atau rencana hasil kerja
secara kuantitatif (berupa bilangan bulat).

Kolom (4) : diisi dengan realisasi dari hasil kerja secara kuantitatif
(berupa bilangan bulat).

Kolom (5) : diisi dengan pemanfaatan output.

Kolom (6) : diisi dengan % capaian realisasi anggaran berdasarkan
realisasi Surat Perintah Membayar (SPM)/Surat Permintaan
Pencairan Dana (SP2D).

Kolom (7) : diisi dengan penjelasan singkat atas realisasi capaian kinerja,
misalnya; alasan kenapa target tidak tercapai, realisasi yang
jauh melampaui target, penjelasan angka-angka yang
dijadikan dasar perhitungan, hal-hal lain yang relevan, dan

lain-lain, beserta dokumen pendukung pengukuran kinerja.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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6. LAPORAN MONITORING KINERJA
Laporan Monitoring kinerja merupakan laporan kinerja triwulanan, yang dilakukan oleh setiap
Unit Organisasi, dan Instansi. Laporan Monitoring Kinerja pada tahun 2021 dibuat untuk
melakukan pelaporan monitoring kinerja beserta narasi kinerja ke atasan pada setiap

triwulanan. Berikut laporan format monitoring kinerja:

LAPORAN MONITORING KINERJA
PROGRAM ......c.ccviiiniinnnnn.
KEGIATAN .......oooovviniiniinnnee,

Periode ...cocvvvviiviiininnnnnns

A. Latar Belakang
Diisi dengan gambaran umum dan dasar hukum perlunya monitoring.
B. Pelaksanaan Monitoring

Menjelaskan lingkup pemantauan/monitoring kegiatan yang telah

dilakukan.

C. Hasil Monitoring

Menggambarkan hasil telaahan atau analisis dan penilaian terhadap

hasil monitoring yang dilakukan. Hasil evaluasi yang dilaporkan

mencakup aspek-aspek sebagai berikut:

“ pencapaian indikator kinerja;

% proses pelaksanaan atau aktivitas pelaksanaan kegiatan (termasuk
kendala dan masalah yang muncul selama pelaksanaan);

% penyimpangan (gap) yang terjadi dibandingkan dengan target yang
ditetapkan atau aturan yang berlaku, serta penyebab
penyimpangan (gap) dimaksud,;

+« Tabel Masalah/Kendala dan Rencana Tindak Lanjut

% Kesimpulan monitoring dan evaluasi;

« Dokumentasi (photo-photo kegiatan).

D. Rekomendasi
Rekomendasi memuat hal-hal yang perlu mendapat perhatian

atau memerlukan tindak lanjut.

Pejabat Penanggung jawab
Kegiatan,

..............................................

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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7. SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
RINGKASAN EKSEKUTIF

BAB 1 PENDAHULUAN
I.1 LATAR BELAKANG
[.2 TUGAS DAN FUNGSI
[.3 STRUKTUR ORGANISASI DAN SUMBER DAYA
MANUSIA
1.4 ISU STRATEGIS
BAB II PERENCANAAN KINERJA
II.1 VISI NASIONAL
II.2 RENCANA STRATEGIS
II.3 RENCANA KERJA TAHUN YANG BERSANGKUTAN
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
III.1 ANALISIS CAPAIAN KINERJA
II1.2 PERHITUNGAN CAPAIAN KINERJA
III.3 PEMBANDINGAN DATA CAPAIAN KINERJA
II1.4 KINERJA PENGELOLAAN ANGGARAN
III.5 KINERJA CAPAIAN OUTPUT
III.6 CAPAIAN KINERJA LAINNYA
BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN
1. PERJANJIAN KINERJA
2.LAIN-LAIN YANG DIANGGAP PERLU

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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8. KERTAS KERJA TELAHAAN LAKIP

a. Telaah Laporan Kinerja dilakukan secara self assessment oleh penyusun Laporan
Kinerja, sebagai bentuk pengendalian dalam penyusunan Laporan Kinerja. Telaah
Laporan Kinerja berfungsi sebagai pengingat bagi penyusun Laporan Kinerja untuk
butir-butir penjelasan yang perlu dilaporkan di dalam laporan kinerja dan/atau
mekanisme penyusunan yang perlu dilakukan dalam rangka penyusunan laporan
kinerja.

b. Kertas kerja telaah laporan kinerja disesuaikan dengan butir-butir evaluasi atas
implementasi SAKIP, khususnya pada komponen pelaporan kinerja, dengan merujuk
pada ketentuan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi
atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah.

c. Telaah Laporan Kinerja dilakukan dengan memberi tanda centang pada kolom isian
apabila telah terdapat kesesuaian dengan kriteria yang ditetapkan, serta disertai
pengisian keterangan atau penjelasan tambahan terkait kesesuaian atau
ketidaksesuaian dimaksud. Apabila terdapat kriteria yang tidak dapat terpenuhi, maka
penelaah dapat melakukan pengisian kolom penjelasan atau keterangan yang dianggap
perlu.

d. Kertas Kerja Telaah Laporan Kinerja yang telah terisi disampaikan kepada Bagian

Evaluasi dan Akuntabilitas Kinerja sebagai bentuk dokumentasi implementasi SAKIP

Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.
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PENGELOLAAN
INDIKATOR KINERJA
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Penyelenggaraan SAKIP pada Badan Pembinaan Ideologi Pancasila dilaksanakan oleh Tim
Manajemen Kinerja Badan Pembinaan Ideologi Pancasila. Penetapan Tim Manajemen Kinerja
dilakukan berdasarkan Keputusan Sekretaris Utama Badan Pembinaan Ideologi Pancasila Nomor

17 Tahun 2021 tentang Tim Manajemen Kinerja Badan Pembinaan Ideologi Pancasila Tahun

2021.
TIM MANAJEMEN KINERJA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA
TAHUN 2021
NO. KEDUDUKAN NAMA JABATAN
DALAM TIM
1. Pengarah a. Yudian Wahyudi Kepala BPIP
b. Hariyono Wakil Kepala BPIP
c. FX. Adji Samekto ~-PIt. Deputi Bidang Hubungan
Antar Lembaga, Sosialisasi,
Kerjasama, dan Jaringan
~ Deputi Bidang Kajian dan Materi
d. Ani Purwanti Plt. Deputi Bidang  Hukum,
Advokasi dan Pengawasan Regulasi
e. Baby Siti Salamah | Deputi Bidang Pendidikan dan
Pelatihan
f. Rima Agristina Deputi Bidang Pengendalian dan
Evaluasi
2. Penanggung Jawab Karjono Sekretaris Utama BPIP
3. Ketua Tonny Agung | Kepala Biro Perencanaan dan
Arifianto Keuangan
4. Wakil Ketua Tri Purno Utomo Kepala Biro Umum dan Sumber
Daya Manusia
5. Sekretaris Sunoto Setyo Kepala Biro Fasilitasi Dewan
Pengarah dan Ketenagaahlian
6. | Manager Indikator Kinerja Unit Kerja (Pengelola Indikator Kinerja)
I. Tingkat Instansi a. Surahno Kepala Biro Hukum dan Organisasi
b. Zainal Asriyanto Kepala Bagian Organisasi dan Tata
Laksana
II. Tingkat Organisasi dan Unit Kerja
a. Deputil a. M. Akbar | Direktur Sosialisasi, Komunikasi
Hadiprabowo dan Jaringan
b. Rahmad Mustafa Kepala Sub Direktorat
Pengembangan Jaringan
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NO. KEDUDUKAN NAMA JABATAN
DALAM TIM
b. Deputi II a. Sarwo Edy Kepala Sub Direktorat Pelembagaan

c. Deputi III

d. Deputi IV

e. Deputi V

f. Sekretariat
Utama

b. July Budi Suharko

a. Toto Purbiyanto

b. Pankratius
Bernardus
Balun

Somi
a. Sadono Sriharjo

b. Rohman

a. Mukhammad
Fahrurozi

b. Riswan

a. Muhammad Waris
Yuskan

b. Yoga Nathasa Amin

dan Rekomendasi I

Kepala Sub Direktorat Analisis dan
Sinkronisasi I

Direktur Standardisasi Materi dan

Metode Formal, Nonformal dan
Informal
Kepala Sub Direktorat Kajian

Filosofis Historis

Direktur Perencanaan dan Kerjasama
Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Sub Direktorat
Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur Negara

Direktur Pengendalian

Kepala Sub Direktorat Pengendalian
II

Kepala Bagian Perencanaan

Kepala Bagian Pengelolaan BMN
dan Layanan Pengadaan

.,

b. Putri Angraeni Hadi
c. Reza Wisnu Aji

Y 0

7. Kelompok Kerja Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP)
Koordinator Kahfi Heriyanto Kepala Bagian Evaluasi dan
Akuntabilitas Kinerja
Anggota a. Puji Hartana Kepala  Bagian  Pengembangan
Sistem Informasi
b. Dona Elfira Amelia | Kepala Sub Bagian Akuntabilitas
Kinerja
c. Jumarlin Paulus | Analis Akuntabilitas Kinerja
Oktavianus Aparatur
d. Hikmawan Adi | Pengevaluasi Program dan Kinerja
As’har
e. Hatni Analis Kebijakan Madya,
KemenPAN dan RB
f. Para ‘Manajer | Unit Kerja BPIP
Indikator Kinerja
8. Kelompok Kerja Implementasi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Koordinator Leo Efriansa Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia
Anggota a. Stefie Hendric | Kepala Sub bagian Pengelolaan
Alexander Kinerja Sumber Daya Manusia
Laimeheriwa

Analis Publikasi
Analis Pengembangan SDM Aparatur

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA
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NO. KEDUDUKAN NAMA JABATAN
DALAM TIM
d. Para Manajer | Unit Kerja BPIP
Indikator Kinerja
o Kelompok Kerja Monitoring dan Evaluasi Kinerja (Desk Umpan Balik Kinerja)
Koordinator Abbas Kepala Biro Pengawasan Internal
Anggota a. Bambang Supriyadi | Kepala Bagian Pengawasan Kinerja
b.A. Boby Yefry Adi| Kepala Sub Bagian Pengawasan
Rianto Perencanaan Kinerja
c. I[da Bagus Mahajaya | Kepala Sub Bagian Pemantauan
Evaluasi dan Analisis
d. Muh. Yusron Kepala Sub Bagian Evaluasi Kinerja
e. Ardhan Irfan Kepala Subbagian Tata Usaha Biro
Perencanaan dan Keuangan
f. Para Manajer | Unit Kerja BPIP
Indikator Kinerja
10. | Kelompok Kerja Fasilitasi Infrastruktur Kinerja Berbasis Elektronik, Dokumentasi dan
Publikasi Kinerja
Koordinator Yakop Kepala Pusat Data Dan Informasi
Anggota 4. Fuad Lutfi Kepala Bidang Pengelolaan Data
’ dan Informasi
b.1.G.AM Bramantha | Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat
Yogeswara Data dan Informasi
c. Hengki Saepul | Analis Pelayanan
Anwar
d. Widi Aditama Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan
URAIAN TUGAS
TIM MANAJEMEN KINERJA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA
TAHUN 2021
No. Jabatan Tugas
1. | Pengarah Memberikan arahan strategis terhadap
pelaksanaan pengelolaan kinerja.
2. | Penanggung Jawab| a. Bertanggung jawab terhadap seluruh
pelaksanaan  pengelolaan kinerja ; dan
b. Mengambil kebijakan strategis terkait
pelaksanaan pengelolaan kinerja
3. | Ketua a. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
teknis  pengelolaan kinerja; dan
b. Mengkoordinasikan seluruh Kelompok Kerja.
4. | Wakil Ketua Membantu Ketua dalam  melakukan pelaksanaan
teknis pengelolaan kinerja BPIP dan
mengoordinasikan  seluruh  Kelompok Kerja.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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No. Jabatan Tugas
5. | Sekretaris Membantu kelancaran tugas Tim Pengelolaan Kinerja
BPIP Mengkoordinasikan tata kelola pelaksanaan tugas
masing-masing kelompok Kerja
6. | Manager  Indikator] 1. Melakukan koordinasi penyusunan dan penetapan
Kinerja Unit Kerja Perjanjian Kinerja;
(Pengelola  Indikator] 2. Mengkompilasi indikator kinerja dan memutahirkannya
Kinerja) pada aplikasi kinerja berbasis elektronik;
3. Melakukan pengelolaan dan pengukuran indikator kinerja;
4. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja dalam desk
umpan balik kinerja;
5. Melakukan koordinasi penyusunan laporan kinerja; dan
6. Melakukan koordinasi perbaikan pengelolaan kinerja hasil
evaluasi Biro Pengawasan Internal dan Evaluator eksternal.
7. | Kelompok Kerja| 1. Memastikan pengelolaan Kkinerja organisasi berjalan

Implementasi  Sistem]
Akuntabilitas Kinerjal
Instansi  Pemerintahl
(SAKIP)

sesuai dengan perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan
evaluasi akuntabilitas kinerja;

2. Membangun dan mengembangkan sistem manajemen
kinerja organisasi berbasis elektronik;

3. Fasilitasi tim evaluasi internal dan eksternal implemnetasi
SAKIP.

4. Mengkoordinasikan upaya-upaya perbaikan
implementasi SAKIP hasil evaluasi.

Kelompok Kerjaj
Implementasi Penilaian|
Prestasi Kerja Pegawai

1. Memastikan pengelolaan kinerja individu berjalan sesuai
ruang lingkup penilaian kinerja pegawai, yaitu: sasaran
kinerja pagawai, dan perilaku kinerja pegawai (Peraturan
Pemerintah nomor 30 tahun 2019);

2. Membangun dan mengembangkan sistem manajemen
kinerja individu berbasis elektronik yang terintegrasi
dengan sistem manajemen kinerja organisasi; dan

3. Mengkoordinasikan upaya-upaya perbaikan
implementasi  penilaian  kinerja  pegawai  guna
mendukung indeks profesionalitas ASN BPIP.

Kelompok Kerja
Monitoring dan
Evaluasi Kinerja
(Desk Umpan Balik
Kinerja)

1. Melakukan desk capaian kinerja sasaran strategis, sasaran
program, dan sasaran kegiatan secara berkala
(triwulanan);

2. Memberikan masukan penyempurnaan indikator kinerja
organisasi

3. Melakukan pemantauan dan pengendalian pelaksanaan
program dan anggaran;

4. Melakukan pemutahiran data monitoring dan evaluasi
berbasis elektronik dari Kementerian Keuangan dan
Bappenas

.| Kelompok Kerjala. Menyiapkan fasilitas sarana dan prasarana implementasi

Fasilitasi Infrastruktur
Kinerja Berbasis
Elektronik,
Dokumentasi dan
Publikasi Kinerja

sistem manajemen kinerja berbasis elektronik

b. Mendokumentasikan kegiatan Tim Manajemen Kinerja

c. Melakukan internalisasi dan sosialisasi implementasi sistem
manajemen kinerja di lingkungan BPIP

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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2 1. Prosedur Pengumpulan Data Kinerja Tingkat Unit Kerja z
5 Pelaksana Mutu Baku @
m KPls z
= Manager Unit =
m 2 Entitas Kerja | Eselon Kelengkapan Waktu Cutput w
§8 No Kegiatan Akuntabilitas | Eselon 1 Keterangan m
22 Unit [ o
S Organisasi / =
: Eselon | 2
: 1 Mengkoempilasi, analisis serta Inisiatiffsurat 120 Rencana aksi proses | Periode pengumpulan laporan B
menelaah data capaian kinerja dan unit ( permintaan menit | pengumpulan data di | kinerja dilakukan secara interim
organisasi eselon | vyang sudah y pengumpulan data tingkat eselon Il dan tahunan
terkumpul. kinera
2 Proses penyusunan laporan kinera Dapat melakukan| 7 harn | Konsep data kinen3d Proses penyusunan laporan kinerja
Unit Eselon | koordinasi dan unit organisasi yang dapat berkonsultasi dengan biro
a. Mengukur kinerja unit eselon | dari konsultasi dengan telah dikompilasi dar| perencanaan dan keuangan
A data yang berasal dan unit eselon Il ¥ biro  perencanaan dianalisis beserta
b. Konfirmasi dengan coordinator dan keuangan surat pengantar
U Entitas akuntabilitas unit eselon Il *
R apabila ada data yang dinilai A
kurang valid
—— — c. Menganalisis data capaian yang
dituangkan dalam penyusunan
N laporan kinerja eselon | ]
— d. Melaksanakan rapat mereviu i
K Kembali dan meminta masukan
dan saran dan unit organisasi
terkait
o N e. Menyusun surat pengantar
@ A penetapan Lakip wswlon | dan dan
m penyampaian kepada Seftama
S A 3 | Memeriksa konsep LAKIF dan surat Konsep laporan| &0 Laporan kinerja umif Penyampaian laporan kinena
= R pengantar untuk selanjutnya 0 v kinena uniff menit | organisasi yang telah| harus disampaikan secara
MIM L disampaikan kepada Deputi (untuk Tidak organisasi yang ditandatangami Deputi| lengkap dengan dilengkapi
N 8 U O lingkup Settama disampaikan kepada j telah  dikompilasi Sestama dokumen pendukung atas
nMr = Sestama) | [ | dan dianalisis| capaian kinerja
<8 D — a. Jika setuyu, menandatangani beserta suraf]
@ ..m laporan  kinera  untuk  juga pengantar
nKv [= E E disampaikan Settama ¥Ya
m% S b. Jika tidak setuju, menyerahkan
Q5 G Kembali kepada KPls Manager
Z73 O N Entitas  Akuntabilitas Umit
o Organisasi
< 02 L
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Pelaksana Mutu Baku
KPls
Manager Unit Keterangan
No Kegiatan Entitas Kerja | Eselon kelengkapan waktu output
Akuntabilitas | Eselon
Unit ]
Crganisasi
Eselon |

4 Penyampaian surat pengantar dan + Laporan kinerja uniff 30 | Tersampaikannya Periode batas pengumpulan
laporan kinerja entitas akuntabilitas unit organisasi yang| menit | surat dan laporan | laporan kinerja sesuai dengan
organisasifeselon | kepada Sestama telah dengan baik peraturan yang berlaku
selaku  KPls  Manager  Entitas ditandatangani
Akuntabilitas tingkat Instansi L Deputi

5 Mendokumentasikan laporan kinerja [ ) Disposisi 15 | Dokumentasi laporan
tingkat unit organisasi/eselon | L ¥ menit | kinera tingkat unit

2. Prosedur Pengumpulan Data Kinerja Tingkat Unit Organisasi

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Kabag Karo Karo Tim Sestama | Kepala Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Evakin | Renkeu | Wasnal | Reviu
LAKIP

1 Mengkompilasi, analisis, —_— Capaian data 7 hari | Kompilasi capaian
serta menelaah data kinerja dan unit data kinerja dar unit
capaian kinerja dan unit T organisasi organisasi
organisasi eselon | yang
sudah terkumpul.

2 Proses penyusunan Capaian data 12 han | Konsep Lakip BPIP | Penyusunan
laporan kinerja hJ kinerja dari unit Lakip
akuntabilitas kinerja BFIP: organisasi yang Mengacu pada
a_Mengukur kinerja BPIP ry telah dikompilasi Permepan RB

dari data yang terkumpul . dan dianalisis Mo. 53 Tahun
dari unit organisasi 2015

eselon |

b.Konfirmasi dengan KPls
Manager apabila ada
data yang dinilai kurang
valid

c.Menganalisis data
capaian yang dituangkan
dalam laporan kinerja
BPIP

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Lakip BPIP

b.Melakukan rapat internal
terkait penyusunan
rekomendasi

c.Konfirmasi dengan
Bagian Evakin terkait
hal-hal yang perlu
diklanifikasi

d.Menyusun rekomendasi
terhadap
penyempurnaan

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Kabag Karo Karo Tim Sestama | Kepala Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Evakin | Renkeu | Wasnal | Reviu
LAKIP
d.Melaksanakan rapat &
untuk menviu dan
meminta masukan dan
saran dari unit organisasi
e Menyusun surat
pengantar Reviu kepada
Biro Wasnal (Unfuk
LAKIF)
3 Memeriksa konsep LAKIP Konsep Lakip 120 Konsep Lakip BPIP
dan surat pengantar Reviu BPIP menit | yang telah disetujui
LAKIP: v oleh Kepala Biro
a.Jika setuju, memarafdan Perencanaan dan
menyampaikan kepada N Keuangan
Biro Wasnal
b_Jika tidak setuju, Ya
menyerahkan Kembali
kepada Kabag Evaluasi Tidak
dan Akuntabilitas Kinerja
untuk diperbaiki
4 Menerima surat pengantar Konsep Lakip 3 hari | Disposisi / SK Tim Karo wasnal
Lakip dan membentuk Tim BPIP yang telah reviu Lakip dapat
Reviu Lakip BPIP ~ disetujui oleh membentuk
Kepala Biro Timn
Renkeu berdasarkan
SK Tim Reviu
Lakip
5 Proses Reviu Lakip BPIP: Disposisi / SK T hari | Laporan hasil reviu SOP Reviu
a.Menenma dan mereviu —~ Tim reviu Lakip lakip BPIP LAKIP BPIP

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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No

Kegiatan

Pelaksana

Mutu Baku

Kabag
Evakin

Karo
Renkeu

Karo
Wasnal

Tim
Reviu
LAKIP

Sestama

Kepala

Kelengkapan

waktu

Oufput

Keterangan

penyempurnaan
Penyusunan Lakip BPIP

e Menyusun surat
pengantar laporan hasil
reviu kepada Biro
Renkeu untuk
ditandatangi oleh Karo
Wasnal

-

Menerima dan memenksa

konsep laporan hasil reviu

LAKIP:

a.Jika setuju,
menandatangi dan
menyampaikan laporan
reviu Lakip kepada
Kepala Biro
Perencanaan dan
Keuangan

b.Jika tidak setuju,
menyerahkan kembali
kepada Kepala Tim
Feviu untuk diperbaiki

Tidak |

Ya

Laporan hasil
reviu lakip BPIP

120
menit

Laporan hasil reviu
lakip BPIP yang
telah ditandatangani
Kepala Biro
Pengawasan
Internal

Menerima dan
mendisposisikan laporan
reviu Lakip kepada Bagian
Evaluasi dan Akuntabilitas
Kinerja untuk
ditindaklanjuti

Laporan hasil
reviu lakip yang
ditandatangani
Karo Wasnal

120
menit

Disposisi

Proses

Penyem purnaan

Penyusunan Lakip BPIP:

a.Konfirmasi dengan Tim
reviu Lakip

b_Memperbaiki Lakip BPIP
sesuai rekomendasi
Karo Wasnal

c.Menyusun konsep surat
pernyataan telah direviu

il
. |

Disposisi

2 hari

Konsep Lakip yang
telah disesuaikan
dengan
rekomendasi hasil
reviu lakip; konsep
surat penyataan
reviu

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Pelaksana Mutu Baku
Mo Kegiatan Kabag Karo Karo Tim Sestama | Kepala Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Evakin | Renkeu | Wasnal | Reviu
LAKIP
Biro Wasnal untuk &
ditandangan m
d_Menyusun surat
pengantar telah direviu
Bire Wasnal untuk
selanjutnya diserahkan
ke Kepala Biro Renkeu
9 Menerima dan memerksa Konsep Lakip 120 Konsep Lakip yang
konsep Lakip dan surat yang telah menit | telah disesuaikan
pengantar / surat disesuaikan dengan reviu yang
pemyataan telah direviu, dengan telah rekomendasi
selanjutnya disampaikan ! > rekomendasi hasil reviu Lakip
kepada Karo Wasnal: s hasil reviu Lakip Karo Wasnal,
a.Jika setuju, Tidak < Karo Wasnal; Konsep surat
menandatangi dan : ¥a Konsep surat pernyataan disetujui
menyampaikan kepada i pernyataan reviu Kepala Biro Renkeu
Bire Wasnal
b.Jika tidak setuju,
menyerahkan kembali
kepada Kepala Bagian
Evaluasi dan
Akuntabilitas Kinerja
10 | Menerima dan memeriksa Konsep Lakip 60 Konsep Lakip BPIF
konsep Lakip dan yang telah menit | yang telah direviu
pernyataan reviu atas disesuaikan dgn Biro Wasnal
penyempurmaan rekomendasi
penyusunan Lakip BPIP: hasil reviu Lakip
a.Jika setuju, Rowasnal;
menandatangi v Konsep surat
pemyataan felah direviu penyataan reviu
untuk selanjutnya dikirim B \ yang telah
Kembali ke Biro Tidak / disetujui Kepala
Perencanaan dan Bire Renkeu
Keuangan Ya
b_Jika tidak setuju,
menyerahkan kembali
kepada Kepala Tim
Reviu untuk diperbaiki
untuk disampaikan Y

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Pelaksana Mutu Baku
Mo Kegiatan Kabag Karo Karo Tim Sestama | Kepala Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Evakin | Renkeu | wasnal Reviu
LAKIP
Kepada Kepala Biro
Renkeu melalui Bagian
Evakin
11 | Menerima dokumen Lakip Konsep Lakip 90 Disposisi
yang telah ditandatangani BPIP yang telah menit
Karo Wasnal dan -t direviu Biro
memberikan arahan Wasnal
kepada Kepala Bagian
Evakin untuk tindak laniut
12 | Menerima disposisi dan Disposisi 90 Konsep surat
menyusun Surat menit | penetapan dan
Pengantar untuk pengantar
mendapatkan penetapan & penyampaian Lakip
dan Kepala BPIP untuk
selanjutnya dikinmkan
kepada Menteri &
Pendayagunan Aparatur “
Megara dan Reformasi |
Birokrasi |
13 | Menerima, mengoreksi ! Y Konsep surat 90 Surat penetapan
konsep Surat Pengantar | penetapan dan Menit | dan pengantar
untuk mendapatkan e - pengantar penyampaian Lakip
penetapan dari Kepala penyampaian yang telah disetujui
BPIP: Tidak Ya Lakip oleh Karo Renkeu

a.Jika setuju, memaraf
konsep Surat untuk
selanjutnya dikinmkan ke
Sestama

b_Jika tidak setuju,
menyerahkan kembali
kepada Kepala Bagian
Ewvakin

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Kabag Karo Karo Tim Sestama | Kepala Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Evakin | Renkeu | Wasnal | Reviu
LAKIP
14 | Menerima, mengoreksi + Surat penetapan a0 Surat penetapan
konsep Surat Pengantar i dan pengantar menit | dan pengantar
untuk mendapatkan " penyampaian penyampaian
penetapan darn Kepala: " LAKIP yang LAKIP yang telah
a.Jika setuju, memaraf : telah disetujui disetujui oleh
konsep Surat untuk ! oleh Kepala Biro Sestama
selanjutnya dikinmkan ke N R Renkeu
Kepala
b_Jika tidak setuju, Tidak Ya
menyerahkan kembali i
kepada Kepala Biro |
Perencanaan dan |
Keuangan |
15 | Menerima, mengoreksi m Surat penetapan 90 Output
konsep Surat Pengantar | dan pengantar menit | Surat penetapan
untuk mendapatkan | penyampaian dan pengantar
penetapan darn Kepala: | Lakip yang telah penyampaian Lakip
a.Jika setuju, menetapkan m disetujui oleh yang telah disetujui
Lakip dan menandatangi | Sestama oleh Kepala;
Surat Pengantar Lakip A Disposisi
ke Kementerian Tidak
Pendayagu naan Ya
Aparatur Negara danRB
b_Jika tidak setuju,
menyerahkan kem bali
kepada Sestama
16 | Menerima penetapan Surat 60 Penyampaian Lakip | Penyampaian
Kepala dan penetapan dan menit | ke Kemen terian Lakip paling
mendisposisikan unfuk * pengantar PAN dan RE lambat 2 bulan
mengirimkan dokumen penyampaian setelah waktu
Lakip ke KemenFANRE Lakip; Disnosisi berjalan
17 | Mendokumentasikan Disposisi 15 Deokumentasi LAKIP
lacoran kineria BFIP menit

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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PETUNJUK TEKNIS
APII-KINERJA

p———— = - Aplikasi manajemen kinerja
berbasis elektronik (APII-
i APII - KINERJA

ety Kinerja) merupakan sistem

30

aplikasi yang digunakan

untuk pengelolaan SAKIP

“Catat! Kinerja anda di APII-KINERJA"

secara terintegrasi di

lingkungan Badan
Pembinaan Ideologi
Pancasila.

Aplikasi Kinerja Online (APII-Kinerja) merupakan sistem yang dibangun dengan terknologi
berbasis web, untuk dapat mengakses sistem ini baik pengguna maupun pengunjung dapat

mengakses melalui alamat: http//apii-kinerja.bpip.go.id

Dalam lingkup APII-Kinerja, secara umum terdapat 3 (tiga) kelompok pengguna sistem,
sebagai berikut:
e Super Admin pada Biro Perencanaan dan Keuangan;
o Admin Masing-Masing Unit Kerja;

o Publik/masyarakat.

Admin di seluruh unit kerja memiliki hak akses untuk dapat melaporkan data capaian kinerja
dari masing-masing unit kerja. Adapun data kinerja yang dilaporkan dapat diakses secara luas

dan terbuka oleh masyarakat/publik.

1. HALAMAN DASHBOARD
Halaman dashboard akan muncul pertama kali ketika user berhasil login ke dalam sistem.
Pada halaman dashboard terdapat tombol-tombol link untuk masuk ke setiap menu yang ada
pada APII-KINERJA sesuai dengan urutannya. Selain itu terdapat juga informasi status
pengisian renstra setiap UNIT KERJA yang ditandai dengan indikator warna merah, kuning
dan hijau. Apabila Unit Kerja sudah mengisi renstra secara lengkap maka warna pada

kolom status akan menjadi hijau.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :
A : Grafik Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun

B : Status  pengisian data Renstra (merah=belumdiisi, kuning=belum lengkap,
hijau=lengkap)
C : Nilai Evaluasi Kinerja yang sudah dilakukan

O

: Grafik rata-rata capaian kinerja dan keuangan per sasaran

E : Status verifikasi PK dan LKIP yang dilakukan oleh verifikator (warna abu-abu = belum
diverifikasi)

F : Status pemeriksaan dokumen SAKIP (merah=belum OK, hijau=sudah OK)

2. HALAMAN RENSTRA - VISI
Untuk masuk ke halaman visi renstra pilih menu Renstra kemudian pilih submenu Visi. Pada
halaman ini user harus mengisi visi dari renstra berikut penjabaran dari visi tersebut secara
lengkap.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Informasi Periode dan UNIT KERJA yang sedang aktif
B : Kotak isian untuk visi UNIT KERJA

C : Kotak isian untuk penjabaran Visi UNIT KERJA

D

: Tombol untuk menyimpan perubahan

3. HALAMAN RENSTRA - MISI
Untuk masuk ke halaman misi renstra pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu Misi.
Inputkan semua misi yang ada sesuai dengan renstra tahun periode yang bersangkutan.
Minimal harus ada satu misi yang diinputkan.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian misi

B : Kotak isian untuk misi

C : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan misi di setiaptahun (apabila misi tidak
digunakan lagi tapi tidak ingin dihapus darisistem, maka hilangkan centangannya)

D : Tombol untuk menghapus misi

E : Tombol untuk menyimpan perubahan

4. HALAMAN RENSTRA - TUJUAN

4.1 TUJUAN
Untuk masuk ke halaman tujuan renstra pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu
Tujuan kemudian pilih lagi sub menu Tujuan. Inputkan tujuan- tujuan dari misi yang sudah

inputkan sebelumnya. Satu misi minimal mempunyai satu tujuan.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :
A : Tombol untuk menambah baris isian tujuan

B : Kotak isian untuk tujuan

C : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan tujuan di setiaptahun (apabila tujuan
tidak digunakan lagi tapi tidak ingin dihapus darisistem, maka hilangkan centangannya)

D : Tombol untuk menghapus tujuan

E : Tombol untuk menyimpan perubahan

4.2 INDIKATOR DAN TARGET TUJUAN
Untuk masuk ke halaman indikator dan target tujuan renstra pilih menuRenstra kemudian
pilih sub menu Tujuan kemudian pilih lagi sub menu Indikator dan Target. Inputkan

indikator-indikator beserta target daritujuan-tujuan yang sudah inputkan sebelumnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

: Tombol untuk menambah baris isian indikator tujuan
: Kotak isian untuk indikator tujuan

: Pilihan untuk satuan indikator tujuan

: Kotak isian untuk target indikator tujuan

: Tombol untuk menghapus indikator tujuan

m m oo W >

: Tombol untuk menyimpan perubahan
5. HALAMAN RENSTRA - SASARAN

Untuk masuk ke halaman sasaran renstra pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu

sasaran. Inputkan sasaran-sasaran dari tujuan-tujuan yang telah diinputkan sebelumnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian sasaran

B : Kotak isian untuk sasaran

C : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan sasaran di setiaptahun (apabila
sasaran tidak digunakan lagi tapi tidak ingin dihapus darisistem, maka hilangkan
centangannya)

D : Tombol untuk menghapus sasaran

E : Tombol untuk menampilkan dialog isian permasalahan setiap sasaran

F : Tombol untuk menyimpan perubahan

6. HALAMAN RENSTRA - INDIKATOR KINERJA SASARAN

6.1 INDIKATOR
Untuk masuk ke halaman indikator kinerja sasaran renstra pilih menu Renstra, kemudian pilih
sub menu Indikator Kinerja Sasaran kemudian pilih lagi sub menu Indikator. Inputkan
indikator-indikator kinerja sesuai dengan sasaran-sasaran yang telah diinputkan sebelumnya.

Minimal harus ada satu indikator untuk satu sasaran.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian indikator kinerja sasaran

B : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan indikator kinerja sasaran di setiap
tahun (apabila indikator kinerja sasaran tidak digunakanlagi tapi tidak ingindihapus dari
sistem, maka hilangkan centangannya)

C : Kotak isian untuk indikator kinerja sasaran

D : Pilihan untuk satuan indikator kinerja sasaran

E : Centang pilihan untuk menentukan indikator kinerja sasaran tersebutmerupakan indikator
Perjanjian Kinerja (PK) atau bukan

F : Centang pilihan untuk menentukan indikator kinerja sasaran tersebutmerupakan Indikator
Kinerja Utama (IKU) atau bukan

G : Pilihan status indikator (Renstra : merupakan indikator asli sebelum review/tidak ada
review, Review : merupakan indikator setelah ada review)

H : Tombol untuk menghapus indikator kinerja sasaran

| : Tombol untuk menyimpan perubahan

6.2 TARGET
Untuk masuk ke halaman target indikator kinerja sasaran renstra pilih menu Renstra,
kemudian pilih sub menu Indikator Kinerja Sasaran kemudian pilih lagi sub menu
Target. Inputkan target renstra dari setiap indikatorkinerja sasaran dalam semua tahun
periode.
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Keterangan :

A : Tombol untuk berpindah tahun

B : Kotak isian untuk target indikator sasaran pada tahun yang dipilih

C : Pesan dari sistem apabila data target sudah berhasil disimpan (apabiladata gagal
disimpan pesan berwarna merah dengan peringatan gagal)

6.3 FORMULASI
Untuk masuk ke halaman formulasi indikator kinerja sasaran renstra pilih menu Renstra,
kemudian pilih sub menu Indikator Kinerja Sasaran, kemudian pilih lagi sub menu
Formulasi. Inputkan alasan, cara pengukuran dan kriteria/keterangan dari setiap indikator

kinerja sasaran.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Kotak isian untuk diisi alasan kenapa indikator sasaran tersebut ada/dipergunakan
B : Kotak isian untuk diisi cara pengukuran indikator sasaran

C : Kotak isian untuk diisi kriteria/keterangan dari indikator sasaran yangdigunakan

D : Tombol untuk menyimpan perubahan

7. HALAMAN RENSTRA - STRATEGI
Untuk masuk ke halaman strategi renstra pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu

Strategi. Inputkan strategi-strategi untuk setiap sasaran yangtelah diinputkan sebelumnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian strategi

B : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan strategi di setiaptahun (apabila
strategi tidak digunakan lagi tapi tidak ingin dihapus darisistem, maka hilangkan
centangannya)

C : Kotak isian untuk strategi

O

: Tombol untuk menghapus strategi
E : Tombol untuk menyimpan perubahan

8. HALAMAN RENSTRA - KEBIJAKAN
Untuk masuk ke halaman kebijakan renstra pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu
Kebijakan. Inputkan kebijakan-kebijakan untuk setiap strategi yang telah diinputkan

sebelumnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021




> o/ BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA
L ———— X !ﬁ ~ REPUBLIK INDONESIA

HANDBOOK SAKIP 2021

M Badan Pembinaan Ideologi Pancasila

5

TNy mn pambindon pareniirarsan nnggersn. dedckanel. Intevonsss! don prbuzernh barang milk negar g et s aniopsen g i lingloe gun BMPan FningefSn TuaTas

Hapuo
b4
Strgbep e
X " "

1
.

Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian kebijakan

B : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan kebijakan disetiap tahun (apabila
kebijakan tidak digunakan lagi tapi tidak ingindihapus dari sistem, maka hilangkan
centangannya)

C : Kotak isian untuk kebijakan

D : Tombol untuk menghapus kebijakan

E : Tombol untuk menyimpan perubahan

9. HALAMAN RENSTRA - PROGRAM
9.1 PROGRAM

Untuk masuk ke halaman program pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu Program
kemudian pilih lagi sub menu Program. Masukkan program pada sasaran yang telah

diinputkan sebelumnya. Satu sasaran minimal mempunyai satu program.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian program

B : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan program di setiaptahun (apabila
program tidak digunakan lagi tapi tidak ingin dihapus darisistem, maka hilangkan
centangannya)

C : Centang untuk menentukan apakah program tersebut merupakanprogram penunjang pada

perjanjian kinerja (PK) atau bukan

: Tombol untuk menghapus program

: Pilihan indikator sasaran yang terkait terhadap program yangbersangkutan

: Kotak isian untuk sasaran program

: Kotak isian untuk nama program

I @ M m O

: Tombol untuk menyimpan perubahan

9.2 PENANGGUNG JAWAB PROGRAM
Untuk masuk ke halaman penanggun jawab program pilih menu Renstra kemudian pilih sub
menu Program kemudian pilih lagi sub menu Penanggung Jawab Program. Halaman ini
digunakan untuk mengisi data penanggung jawab setiap program. Data akan tersimpan
otomatis apabila kolom NIP, Nama dan Jabatan sudah terisi, apabila salah satu kolom

kosong maka data tidak akan tersimpan.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk berpindah tahun

B : Kolom isian untuk data penanggun jawab program pada tahun yang dipilih. Apabila data
penanggun jawab lebih dari tiga maka pertama inputkan dahulu 3 data kemudian setelah
tersimpan muat ulang / reloadhalaman.

C : Tombol untuk menghapus data penanggung jawab program

D : Pesan dari sistem apabila data penanggun jawab sudah berhasil disimpan (apabila data
gagal disimpan pesan berwarna merah dengan peringatan gagal)

9.3 ANGGARAN PROGRAM
Untuk masuk halaman anggaran program, pilih menu Renstra, kemudian sub menu
Program, pilih lagi sub menu Anggaran Program. Halaman ini berisi akumulasi anggaran

program dari hasil inputan padamenu anggaran kegiatan. Halaman ini hanya untuk input

sumber anggaran per program, tidak ada inputan data besaran anggaran per program.

@
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Keterangan :

A : Tombol untuk berpindah tahun

B : Hasil akumulasi dari anggaran kegiatan di bawah program tersebut (hanyainformasi dan
bukan merupakan kotak isian)

C : Kotak isian untuk sumber anggaran program pada tahun yang dipilih

: Pesan dari sistem apabila data sumber anggaran sudah berhasil disimpan(apabila data gagal
disimpan pesan berwarna merah dengan peringatan gagal)

9.4 INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Untuk masuk ke halaman indikator kinerja program pilih menu Renstrakemudian pilih sub
menu Program kemudian pilih lagi sub menu Indikator Kinerja Program. Inputkan indikator

kinerja program sesuai dengan program yang telah diinputkan sebelumnya.

Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian indikator kinerja program

B : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan indikator kinerja program di setiap
tahun (apabila indikator kinerja program tidakdigunakan lagi tapi tidak ingin dihapus dari
sistem, maka hilangkan centangannya)

C

: Tombol untuk menghapus indikator kinerja programD : Kotak isian untuk indikator kinerja
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program
E : Pilihan untuk satuan indikator kinerja program
F : Pilihan status indikator (Renstra : merupakan indikator asli sebelumreview / tidak ada review,
Review : merupakan indikator setelah adareview)

G : Tombol untuk menyimpan perubahan

9.5 TARGET INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Untuk masuk ke halaman target indikator kinerja program pilih menu Renstra kemudian pilih

® razs ndianor Program

sub menu Program kemudian pilih lagi sub menu Target Indikator Kinerja Program. Inputkan
target tahunan setiap indikator kinerja program pada periode yang berjalan.

Keterangan :

A : Tombol untuk berpindah tahun

B : Kotak isian untuk target indikator kinerja program pada tahun yang dipilih

C : Pesan dari sistem apabila data target indikator kinerja program sudahberhasil

disimpan (apabila data gagal disimpan pesan berwarna merah dengan peringatan

gagal)

10. HALAMAN RENSTRA - KEGIATAN
10.1 KEGIATAN

Untuk masuk ke halaman kegiatan pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu Kegiatan
kemudian pilih lagi sub menu Kegiatan. Inputkan kegiatan- kegiatan sesuai dengan sasaran

dan program yang telah diinputkan sebelumnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian kegiatan

B : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan kegiatan di setiaptahun (apabila
kegiatan tidak digunakan lagi tapi tidak ingin dihapus darisistem, maka hilangkan
centangannya)

C : Centang untuk menentukan apakah kegiatan tersebut merupakankegiatan penunjang pada

perjanjian kinerja (PK) atau bukan

: Tombol untuk menghapus kegiatan

: Kotak isian untuk sasaran kegiatan

: Kotak isian untuk nama kegiatan

@ MM m O

: Tombol untuk menyimpan perubahan

10.2 PENANGGUNG JAWAB KEGIATAN
Untuk masuk ke halaman penanggung jawab kegiatan pilih menu Renstra kemudianpilih sub
menu Kegiatan kemudian pilih lagi sub menu enanggung Jawab Kegiatan. Halaman ini

digunakan untuk mengisi data penanggung jawab kegiatan untuk setiap kegiatan yang ada.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk berpindah tahun

B : Kolom isian untuk data penanggun jawab kegiatan pada tahun yangdipilih. Apabila salah satu
kolom tidak diisi maka data tidak akan tersimpan

C : Pesan dari sistem apabila data penanggung jawab kegiatan sudah berhasil disimpan (apabila
data gagal disimpan pesan berwarna merah dengan peringatan gagal)

10.3 ANGGARAN KEGIATAN

Untuk masuk ke halaman anggaran kegiatan pilih menu Renstra kemudian pilih sub menu

Kegiatan kemudian pilih lagi sub menu Anggaran Kegiatan. Halaman ini digunakan untuk

input besaran anggaran setiap kegiatan. Setiap inputan anggaran kegiatan akan
mengakumulasi terhadap anggaran programnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk berpindah tahun

B : Kotak isian untuk anggaran kegiatan pada tahun yang dipilih

C : Pesan dari sistem apabila anggaran kegiatan sudah berhasil disimpan (apabila data gagal
disimpan pesan berwarna merah dengan peringatangagal)

10.4 OUTPUT / INDIKATOR KEGIATAN
Untuk masuk ke halaman output / indikator kegiatan pilih menu Renstra kemudian pilih sub
menu Kegiatan kemudian pilih lagi sub menu Output Kegiatan. Inputkan output-output

kegiatan sesuai dengan kegiatan-kegiatanyang telah diinputkan sebelumnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk menambah baris isian output kegiatan

B : Centang tahun untuk mengaktifkan dan menonaktifkan output kegiatan disetiap tahun
(apabila output kegiatan tidak digunakan lagi tapi tidak ingin dihapus dari sistem, maka
hilangkan centangannya)

: Tombol untuk menghapus output kegiatan

: Kotak isian untuk output kegiatan

: Pilihan untuk satuan output kegiatan

m m O 0O

: Pilihan status indikator (Renstra : merupakan indikator asli sebelumreview / tidak ada review,
Review : merupakan indikator setelah adareview)

G : Tombol untuk menyimpan perubahan

10.5 TARGET OUTPUT / INDIKATOR KEGIATAN
Untuk masuk ke halaman target output / indikator kegiatan pilih menu Renstra kemudian
pilih sub menu Kegiatan kemudian pilih lagi sub menu Target Output Kegiatan. Inputkan

target tahunan setiap output kegiatan pada periode yang sedang berjalan.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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Keterangan :

A : Tombol untuk berpindah tahun

B : Kotak isian untuk target output kegiatan pada tahun yang dipilih

C : Pesan dari sistem apabila target output kegiatan sudah berhasil disimpan(apabila data gagal

disimpan pesan berwarna merah dengan peringatan gagal)

11. PROFIL
Untuk masuk ke halaman profil pilih menu di pojok kanan atas kemudian pilih sub menu

Profile.
11.1 Tab Profile

Isi data-data pada form profile seperti, alamat, email, gambaran umum dan struktur organisasi,

kemudian klik tombol “Ubah Profile” untuk menyimpan perubahan.
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11.2 Tab Kepala

A R ek il -
[#User Profile
K Praliie & Kepass B Tugas & Kewajiban 8 sy Strodeqis B Furagd &, -‘Pagtword
™20z
r Karja Tant
NIF Kepals
Fama Kapnla

Jzbatan Kepalz

Fangkat/Golorgan Kepss

& sampan Persbnhan

Data kepala Unit Kerja dibagi per tahun pada periode aktif sehingga dimungkinkan apabila di
tengah perjalanan periode ada pergantian Pimpinan Unit Kerja.

11.3 Tab Tugas dan Kewajiban

Fiser Profile

Hfrotle AKepals | = Tugas & Kewajiban | E1ni Stategis. | SFRings & Passwam

N Tunrs e syt

+ lurnbal fars

By Simpan Dt Tugis & kewajiban

Penambahan entry tugas dan kewajiban Unit Kerja yang dapat ditambah dan dihapus dan

disesuaikan tahun aktifnya.

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN @2021
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11.4 Tab Isu Strategis

[#Liser Prafile

W Profile &Hepats B Tupes & Mewajibmn B s Stotegis | EEFungm & Passwors

o GEratagin

Fj Ssmpan Oata I=d Strategls

Penambahan entry isu strategis Unit Kerja yang dapat ditambah dan dihapusdan disesuaikan
tahun aktifnya.

11.5 Tab Fungsi

.1 n -
[#Lser Prafile
A Pafie  &Mepals | ETuges A Kewajlban sy Smtedls | EFunge | & Pagsward

(s Furpgs!

I Simipan Mata Fingsl

Penambahan entry fungsi Unit Kerja yang dapat ditambah dan dihapus dandisesuaikan tahun

aktifnya.
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PERATURAN
SAKIP

Untuk Dapat Mengunduh File Peraturan Dimaksud, Anda Dapat Mendownload Aplikasi Qr Code
Reader Pada Mobile Phone Anda, Dan Lakukan Scan Pada Qr Code Di Bawah Ini.

Peraturan Pemerintah Pelaporan Keuangan
Nomor 8 Tahun 2006 dan Kinerja Instansi
Pemerintah

53

Peraturan Presiden Sistem Akuntabilitas

Nomor 29 Tahun 2014 Kinerja Instansi
Pemerintah

Permenpan Nomor 53 Petunjuk Teknis

Tahun 2014 Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja,

Dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

Permenpan Nomor 12 Pedoman Evaluasi

Tahun 2015 Atas Implementasi
Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Peraturan BPIP Rencana Strategis

Nomor 1 Tahun 2020 Badan Pembinaan

Ideologi Pancasila

SCAN ME

BPIP Nomor 13 Tahun Kinerja Bpip EE:.:;-II-LE..
2021 rar o)

Keputusan Kepala Pedoman Pengelolaan

]k
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